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ORDRE DU JOUR

1) Marc Zabalia : point d’information sur l’avancée du centre de
consultation/recherche Léa VION

2) campagne mon master, quelques chiffres (résultats campagne 2024/effectifs
promotions 2024-2025)

3) Les stages en master 1 et 2 : synthèse
4) Retour sur les 300h00 de stage en M1
5) Le rôle du tuteur et de la tutrice dans la validation de stage
6) Les stages en Licence : objectif, dispositif, et coordination avec les stages en master
7) Temps d’échange libre



CONSULTATION PSYCHOLOGIQUE 

FORMATION – RECHERCHE

https://ufr-psychologie.unicaen.fr/centre-lea-vion/



A l’origine du projet :

• Enrichir la formation à la pratique par la pratique

• Se préparer à un allongement des études pour l’accès au titre de psychologue et à la

formation universitaire aux pratiques thérapeutiques

• Contribuer à la formation pratique tout au long de la vie

• Développer la recherche clinique et la recherche-action

• Développer la recherche sur les pratiques psychologiques et thérapeutiques

• Valoriser les résultats de la recherche et

• rendre un service direct à la collectivité



Les valeurs :

• S’inscrire dans une démarche intégrative et collaborative

• Animer un lieu de débat et de réflexion sur des divers modes d’intervention psychologique

• Promouvoir une pratique professionnelle riche, ouverte et transparente

• Mettre au service de la collectivité les pratiques issues des développements récents de la

psychologie

• Offrir une vision claire et unifiée de la psychologie sans renoncer à sa richesse et sa diversité.



Les trois piliers du projet

• Consultations : offrir un large éventail d’interventions aux personnes, groupes et organisations

• Formation : disposer d’un outil de formation de haut niveau

• Recherche : perfectionner les pratiques professionnelles et les méthodes d’intervention



Caen, Université Campus 1



300m², 7 espaces de consultation



Exemples de participation de la 
communauté professionnelle
• Promouvoir une pratique rare ou innovante à proposer à une 

population plus large et à faire découvrir aux étudiants

• Proposer une évolution ou une innovation pédagogique dans la 
formation des psychologues ou la formation continue

• Participer à une prise en charge de populations vulnérables ou 
spécifiques dans le cadre d’un partenariat 

• Participer à une recherche sur les pratiques : leurs évolutions, leurs 
indications, leurs périmètres…



L’actualité du projet

• Le cadre institutionnel et réglementaire est consolidé

• Les collectivités locales souhaitent participer en finançant des consultations et des

formations (populations cibles ou situations types)

• Soutien acquis des parlementaires du territoire MAIS dissolution de l’Assemblée et

changement de Ministres, tout est à refaire…



Mobiliser des partenaires



Léa Jeanne VION 
Paris 1890 – Montreuil 1972

• Léa Vion est nommée directrice de la
maternité du château de Bénouville en 1935.

• Elle s'engage dans la Résistance dès 1940 en
offrant son aide à des prisonniers de guerre
français évadés et entre dans l’Armée des
Volontaires la même année. En 1942, Léa Vion
rejoint le réseau Centurie et l’Organisation
civile et militaire. Pour son engagement et son
courage, elle recevra de nombreuses
distinctions dont la Légion d’honneur à titre
militaire.

• Elle continuera à œuvrer pour l’intérêt général
au cours de son mandat à la mairie de
Bénouville de 1947 à 1953.

• Léa Vion est une personnalité qui a marqué le
territoire, choisir son nom pour le centre
contribue à honorer son engagement au
service des autres.



LE MASTER MENTION « PSYCHOLOGIE » 2022-2027
5 PARCOURS-TYPES offrant 85 places

Finalité indifférenciée professionnelle et recherche

Licence de Psychologie

Neuropsychologie 
Clinique de l’Enfant à 

l’Adulte

NCEA

Clinique du Développement 
de l’Enfant, de l’Adolescent 

et de la Famille

CDEAF

Psychologie 
Psycho-dynamique Clinique  

et Pathologique

PDCP

Psychologie de 
l’Education

EDUC

Psychologie Sociale et 
Conduite du Changement 
diagnostic et Intervention

PSCC

Sélection à l’entrée du M1

20 places15 places 20 places15 places 15 places

Laboratoire Psychologie de 
Caen Normandie (LPCN)

EA 7452

Neuropsychologie & Imagerie de la 
Mémoire Humaine (NIMH)

Inserm-EPHE-Unicaen UMRS U1077

Physiopathologie et Imagerie des 
Troubles Neurologiques (PHIND)

UMR-S 1237

Centre de Recherche Risques et 
Vulnérabilités (CERREV)

EA 3918

Mobilités : Vieillissement, 
Pathologie, Santé

UMR-S 1075

Ethologie animale et humaine
Rennes 1-Unicaen-CNRS

UMR 6552



• Mon Master : Plateforme nationale (Formation initiale)

• e.candidat : Formation continue

• Etudes En France : Etudiant.es non ressortissants d’un pays d’Europe

• Entrée directe en M2 (FC)



CAMPAGNE « MON MASTER » 2023-2024: 4240 DOSSIERS TRAITÉS

% de chance d’intégrer un 
parcours master à Caen :
CDEAF = 0.09%
NCEA = 2.18%
EDUC = 3.14%
PDCP = 1.45%
PSCC = 3.86%

74 places à pourvoir en FI :
CDEAF : 12
NCEA : 18
EDUC: 13
PDCP: 18
PSCC: 13

+ 5.15 % PAR RAPPORT À LA CAMPAGNE 2022-2023 (4032 DOSSIERS TRAITÉS)



Nombre de candidat.es 
convoqué.es
aux auditions par place 
disponible:
CDEAF = 6.66
NCEA = 5.77
EDUC = 8.46
PDCP = 4.83
PSCC = 6.23

Ratio nombre étudiant.es 
classé.es/COL:
CDEAF = 6.5
NCEA = 5.5
EDUC = 5.85
PDCP = 2.94
PSCC = 4.86

CDEAF NCEA EDUC PDCP PSCC Total

COL 12 18 13 18 13 74

N DOSSIERS COMPLETS 1305 876 477 1245 337 4240

ATTRACTIVITE (N/place) 108,75 48,6666667 36,6923077 69,1666667 25,9230769 57,30

 N et % caennais 75 (5.74%) 24 (2.74) 48 (10%) 98 (7.87%) 50 (14.8%)

CONVOCATIONS AUDITION 80 104 110 87 81 462

ABSENCE AUDITION 2 5 2 2 7 18

PRESENTS AUDITION 78 99 108 85 76 446

CLASSES 78 99 76 53 63 369

Caennais/total classés 26 18 17 16 11 88

% UNICAEN CLASSES 33% 18% 22.4% 30% 17.5% 23,85

Caennais classés COL N 6 11 4 8 1 30

% UNICAEN CLASSES COL 50% 61% 30,80% 44.44% 7.69%

CDEAF NCEA EDUC PDCP PSCC TOTAL

N DOSSIERS COMPLETS 15 5 6 16 4 46

CONVOCATIONS AUDITION 3 0 2 4 1 10

PRESENTS AUDITION 3 0 1 2 1

CLASSES 0 0 1 1 0

CDEAF NCEA EDUC PDCP PSCC TOTAL

N DOSSIERS COMPLETS 10 7 3 6 4 30

CONVOCATIONS AUDITION 0 0 0 0

PRESENTS AUDITION 0 0 0

CLASSES 0 0 0

CDEAF NCEA EDUC PDCP PSCC TOTAL

N dossier 5 3 2 6 3 19

audition 0 0 0 2 0 2

retenues 0 0 0 0 0 0

MON MASTER 2024 2025

FC M2

E candidat

ETUDE EN FRANCE



Des chiffres qui semblent catastrophiques au niveau national 

mais localement la situation est nettement moins tendue….

255 étudiant.es inscrit.es en L3 en 2023-2024 

185 ont validé  leur année à l'issue des 2 sessions

40 étudiant.es ayant validé leur licence à l’université de Caen 

ont intégré l’un des 5 parcours de master de la mention 

psychologie de l’université de Caen

21.62% des étudiant.es diplômé.es de L3 en 2023-2024 à 

l’université de Caen sont en master de psychologie à Caen



78 inscrit.es
en formation initiale (84% de l’effectif total)
12 redoublant.es
1 retour de césure
1 CP en 2 ans
2 en FC

40 néo-entrant.es ont réalisé 
leur licence à l’université de Caen 
(51% des néo-entrant.es)
(40% en PDCP-75% en CDEAF)



100% inscrit.es en formation initiale



• session 1 : 59 admis.es, 67% de réussite

• session 2 :  14 admis.es, 54% de réussite 

ADMIS.ES MASTER 1: 73/88  (83%)
59 session 1/14 session 2

PourcentageValeurs brutes

88 inscrit.es (dont 3 FC) 85 présent.es (1 césure CDEAF, 2 abandons : NCEA, PSCC), 73 admis.es, 12 

redoublements



ADMIS.ES MASTER 2 : 78/83 étudiant.es (93.96%)
75 session 1 / 78 session 2

2 ajourné.es, 1 abandon, 1 contrat pédagogique en 2 ans, 1 redoublement

90% d’admission à l’issue de la session 1
93.96% d’admission à l’issue de la session 2

Valeurs brutes Pourcentage



















STAGES EN M1 et M2 

SYNTHESE DE L’ANNEE 2023-2024



MASTER 2 : 83 ETUDIANT.ES, 96 CONVENTIONS DE STAGE EDITEES 

REPARTITION DES CONVENTIONS SELON LES PARCOURS

RATIO Nombre de convention/Nombre d’étudiant.es
par parcours :
CDEAF : 1.125
NCEA : 1.16
EDUC : 1.07
PDCP : 1.4
PSCC : 0.93
(1 abandon en PSCC)



88 % DES ÉTUDIANT.ES RÉALISENT UN SEUL STAGE
76 % DES STAGE SONT D’UNE DUREE COMPRISE ENTRE 300 ET 308 HEURES (73 conventions/96)

8 % réalisent 2 stages; 4 % réalisent 3 stages



Quand ils le sont (5 conventions/96), ils sont rémunérés à 4.07euros/h

DANS 95% DES CAS, 
LES STAGES NE FONT PAS L’OBJET D’UNE GRATIFICATION



76% DES STAGES SONT EFFECTUES EN BASSE-NORMANDIE
(79% sur l’ensemble du territoire normand)

61%

11%
5%



87.5% DES STAGES RÉALISÉS DANS LE SECTEUR PUBLIC 
ET LE MILIEU ASSOCIATIF



92% DES CONVENTIONS CONCERNENT LE SECTEUR SOCIAL ET DE LA SANTE
(88 conventions/96)



MASTER 1 : RÉPARTITION DES  123 CONVENTIONS DE STAGE DES 86 
ETUDIANT.ES EN M1 SELON LES PARCOURS (effectif par parcours)



DETAIL PAR PARCOURS EN MASTER 1



DUREE DU STAGE: DES STRATEGIES DIFFERENTES SELON LES PARCOUS EN MASTER 1



DANS (presque) 100 % DES CAS, LE STAGE EST SANS GRATIFICATION



72% DES STAGES SONT RÉALISÉES DANS DES ÉTABLISSEMENTS PUBLICS ET ASSOCIATIFS 



118 des 123 stages de M1  sont effectués dans le secteur de la santé/social (96%)



93 DES 123 STAGES SONT RÉALISÉS EN BASSE NORMANDIE (76%)



EVALUATION DU STAGE EN MASTER



La session 2 disparait en M2 sauf pour la 
soutenance du mémoire professionnel

• Les étudiant.es soutiennent leur mémoire professionnel en session
1; la session 2 est accessible à celles et ceux qui n’ont pu terminer
leur stage à temps pour passer en session 1 mais le calendrier
suivant:

• Stage possible jusqu’au 18 juillet et du 19 au 29 aout 2025

• Soutenance du mémoire professionnel : 3 septembre 2025

• La note obtenue à la soutenance du mémoire professionnel ne se
compense pas avec les notes obtenues pour la validation des cours
théoriques et méthodologiques

• La validation du mémoire professionnel est indispensable pour la
validation du master



Les 3 niveaux de l’évaluation du stage

• LE CARNET DE STAGES dûment rempli et signé par les parties concernées. En
concertation avec le ou la référent.e universitaire, le tuteur ou la tutrice de stage
valide ou non les acquis au cours du stage portant sur l’attitude professionnelle
dans ses aspects méthodologiques et relationnels. Une évaluation qualitative et
commentée sera également proposée et une attestation de stage sera délivrée
(même si le stage n’est pas validé).

• REDACTION D’UN RAPPORT noté par un ou une enseignant.e-chercheur.e ou un.e
psychologue praticien.ne et portant, le cas échéant, sur l’ensemble des stages
effectués au cours de l’année de formation.

• En cas de non dépôt du rapport de stage, l’UE n’est pas validée mais les heures de
stage réalisées restent acquises.

• SOUTENANCE ORALE notée par un jury composé d’au moins 2 enseignants-
chercheurs, dont le ou la référent.e universitaire, et de psychologues invités, dont le
tuteur ou la tutrice psychologue de stage et le ou la référent.e-praticien.ne du
parcours ; elle est d’une durée de 30 minutes maximum en M1 et s’intègre à la
soutenance de fin d’étude en M2 (1 heure maximum, UE20).



ITEMS DU CARNET DE STAGE

Contact avec les patient.es. /individus

Sens clinique

Intégration au sein de l’quipe

Pratique clinique

Curiosité intellectuelle

Initiative, autonomie

M1 stage court < 300h
Comportement général
(sociabilité, motivation,
présentation, …)

Contact avec les patient.e.s/individus

Intégration au sein de l’équipe (recherche d’informations, contacts informels, suivi dans la prise en charge)

Implication dans le travail clinique 
(choix et passation des tests, comptes-rendus, ateliers, interventions, …)

Participation active

(capacités d’échanges, transmission des informations, staffs…)

Compétences cliniques
(entretien, anamnèse, soutien, accompagnement)

Réflexion sur les pratiques déontologiques.

Curiosité intellectuelle

Initiative, autonomie

M2 et M1 si stage long >300h



Les compétences RNCP (N°3277) évaluer par le 
stage et le mémoire professionnel

• Mobiliser des savoirs

• Développer une conscience critique des savoirs 

• Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs ou de nouvelles procédures

• Apporter une contribution novatrice

• Identifier, sélectionner avec esprit critique différentes ressources

• Communiquer à l’écrit et à l’oral à des fins de formation ou de transfert de connaissances

• Gérer des contextes professionnels

• Prendre des responsabilités

• Conduire un projet

• Analyser ses actions, s’autocritiquer, en contexte professionnel

• Respecter les principes d’éthique et de déontologie



Problèmes lors de la soutenance orale

• La soutenance orale fait apparaître des faiblesses (de positionnement
professionnel et/ou de posture professionnelle) malgré la validation
du stage par le ou la tutrice de stage

• Le stage est validé par le ou la tutrice malgré ses appréciations
qualitatives dans le carnet qui questionnent cette validation.

• => difficulté de positionnement des jurys

• Importance des bilans de suivi de stage avec le/la référent.e 
universitaire

• Une parole libre….



Les stages en Licence  
objectif, dispositif, et coordination 

avec les stages en master



DEVENIR DES ETUDIANT.ES INSCRIT.ES EN LICENCE DE PSYCHOLOGIE
Promotion 2022
333 inscrit.es en licence, 248 diplômé.es (74%)
222 étudiant.es sur 248 inscrit.es répondant à l’enquête établissement devenir
85% de femmes
121 en étude, 35 en emploi (13 CDI; 17 CDD; autres 5), 7 en recherche d’emploi
76 en master, 12 licence générale, 1 licence pro, 31 autre formation
56 en master de psychologie à Caen (22.6% des diplômés de licence)

Promotion 2023
303 étudiant.es en licence, 229 diplômé.es
139 en poursuite d’études
102 en master dont 66 inscrit.es à Caen
55 inscrit.es en master de psychologie à Caen (24% des diplômé.es)

Promotion 2024
255 étudiant.es en licence, 185 diplômé.es
40 inscrit.es en master (21.62%)



% D’ÉTUDIANT.ES AYANT RÉALISÉ UN STAGE AU MOMENT DES CANDIDATURES MON MASTER

PARCOURS % d’étudiant.es ayant fait 
un stage 

% d’étudiant.es classés 
ayant fait un stage

% d’étudiant.es caennais 
classés ayant fait un stage

CDEAF 91.8 94.74 92

NCEA 91.67 97.98 95.83

EDUC 89.31 94.74 75

PDCP 89.72 92.45 87.5

PSCC 79.82 85.71 81.82



• Stage FACULTATIF de découverte et d’orientation (effectuer un choix
d’orientation/construire un projet professionnel).

En lien avec les études de psychologie (les métiers du soin psychique, du
sanitaire, du social, de l’accompagnement et de la formation, auprès de tous
publics)

• Stage pouvant être réalisé auprès d’un psychologue ayant moins de 3 ans
d’exercice

• Il ne s’effectue pas nécessairement auprès d’un.e psychologue.

• Les stages ne sont pas adossés à la réalisation d’une UE qui délivre des ECTS

• 1 seul stage en licence est possible, soit en L2 soit en L3 => vérification par la
scolarité



Durée du stage comprise entre 1 à 4 semaines maximum.

Minimum : 5 jours de stage = 1 semaine à temps plein (35h)

Maximum : 22 jours de stage = 1 mois à temps plein (154h)

A l’issue du stage, une attestation de stage est délivrée par le tuteur ou la tutrice de stage

SI l’étudiant.e a rédigé un CR de 5 pages adressé à son.sa référent.e universitaire.



• Le nombre d’étudiant.es en stage en L3 augmente de  15 à 20% chaque année 
2020/2021 : 80
2021/2022 : 100
2022/2023 : 120
2023-2024: 127

• Au cours de l’année 2023-2024 
L2 : 269 étudiant.es inscrit.es; 39 étudiant.es en stage (14% de l’effectif)
L3 : 255 étudiant.es inscrit.es; 127 étudiant.es en stage, (50% de l’effectif)

• Année 2024-2025 (15/11/2024)
L2: 267 étudiant.es inscrit.es; 5 conventions en cours; 1 convention bipartite (n = 6)
L3: 239 étudiant.es inscrit.es; 32 conventions établies; 1 convention bipartite;  17 en cours 
(n = 50)



2023-2024

Nombre d’étudiant.e.s inscrit.e.s

Licence 2 Licence 3

269 255

Nombre % Nombre %

Nombre d’étudiant.e.s ayant réalisé un stage : 43

39

4

6,26 %

90,70 %

9,30 %

132

127*(1)

5

51,76 %

96,21 %

3,79 %

- dont conventions sur 

l’application PStage

- dont conventions de stage 

bipartites*(2)



Durée: 35h-154h



TEMPS D’ÉCHANGE LIBRE



Merci de votre participation!


