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RECONNAISSANCE DE L’ENGAGEMENT ETUDIANT 
Année 2023-2024 

 

MEMBRES & FONCTIONNEMENT 
 
Membres : Anne-Sophie Darmaillacq, Mathilde Groussard, Karine Lebreton, Peggy Quinette, 
Manuel Tostain. 
 
Dépôt dossiers candidature : entre le 09/10 et 10/11 2023 
Jury d’admission le 30/11/2023 
Jury de délibération les 20 et 22/03/2024. 
 

SELECTION 
 
26 dossiers complets ; 20 admis 
 

 
 
Motifs refus :  

• Missions insuffisamment décrites (N=4) : Les compétences visées par l'activité réalisée 

sont insuffisamment explicitées dans la lettre ; EPSYCA, Scout, Association culturelle, Em-

ploi Unicaen (handicap). 

• Incomplet à la date de clôture (N=2) : Votre dossier est incomplet, le document déposé 

dans la rubrique lettre ne donne aucune indication sur les compétences visées par l'acti-

vité réalisée ; AFEV. 

 
  

Cursus N DEF FAV DEF FAV DEF FAV DEF FAV DEF FAV DEF FAV DEF FAV DEF FAV
L1 1 1 0 1
L2 5 1 4 1 3 1
L3 18 3 15 3 7 7 1
M1 0 0 0

M2 2 1 1 1 1
TOTAL 26 6 20 6 10 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

ACTIVITES

Bénévole Professionnelle Sportive Militaire Sapeur-pompier Service civique
Volontariat 

armée
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Profils admis 
 

 
 

RESULTATS 
 
Validation EE : 19/20 étudiant.es ; un abandon (M2, rapport non déposé). 
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Bonification EE : 18/19 étudiant.es ont obtenu une note >10/20. 
Modalités : 0,25 point par point > à 10/20. 
Ajout de points uniquement si UE (licence) ou bloc (master) validé sans l’EE:  
- en Licence sur la moyenne générale aux UE 10, 20 ou 30. 
- en master sur la moyenne générale au bloc 1 de semestre 2 ou 4. 

 

 
 

Critères d’évaluation :  
ECRIT (coefficient 2) 
FORME :  

✓ Qualité de la présentation (page de garde, lisibilité, iconographie…). 
✓ Orthographe/ Grammaire / Style. 
✓ Plan / Organisation. 

FOND :  
✓ Clarté de la présentation de la structure. 
✓ Clarté de la présentation de la/des mission(s). 
✓ Analyse des compétences développées en lien avec la mission. 
✓ Analyse des compétences développées en lien avec la formation. 

 
ORAL (coefficient 1) 

✓ Clarté du plan, présentation générale, illustrations. 
✓ Respect des consignes (temps, posture). 
✓ Réponses aux questions. 


