Modalités de contréle des connaissances (MCC)

Année universitaire 2023-2024

Master 2 psychologie sociale et conduite du changement : diagnostic et intervention

Compensation entre les Ue d'un méme bloc

Compensation entre des blocs identiques d'une méme session

Sauf Bloc 2 semestre 2 : compensation si et seulement si note =2 10 a UE20
Lorsque la compensation ne permet pas la validation annuelle d'un bloc par une moyenne supérieure ou égale a 10, seules les UE validées au sein du bloc sont acquises

Semestre 1

Semestre 2

UE

Bloc1

Bloc 2

Bloc 1

Bloc 2

SESSION 1 SECONDE CHANCE SESSION 2
Contrdle continu Contrdle terminal Controle terminal Controle terminal COEF ECTS
INTUTULES
Nombre . . .
Nature » Part CC Nature Durée Part CT Nature Durée Part CT Nature Durée Part CT
d'épreuves
Mobiliser des savoirs spécialisés Validée si UE13 210 Validée si UE13 210 1 8
Conduire une analyse reflexive et distanciée, proposer des solutions ECRIT 4H ECRIT 4H 1 6
Résoudre des problémes, développer des approches stratégiques ECRIT ET ORAL 2 100% REPORT notes session 1 1 6
Develo;?per une posture professionnelle, communiquer. Gérer des contextes ASSIDUITE 1 10
professionnels complexes
Mobiliser des savoirs spécialisés ORAL 20 MIN ORAL 20 MIN 1 4
Conduire une analyse reflexive et distanciée, proposer des solutions ORAL 20 MIN ORAL 20 MIN 1 3
Résoudre des probléemes, développer des approches stratégiques Validée si UE17 210 Validée si UE17 210 1 3
Engagement étudiant (facultatif) Dépét de rapport/soutenance 0 Points bonus
S'auto-évaluer, communiquer ASSIDUITE 1 5
é text fessi | | d bilité
Gérer des contextes pro e.ssmnne s comp.: exes, pren r.e des responfa ilités, ECRIT (2/3) + ORAL (1/3) 1h max ECRIT (2/3) + ORAL (1/3) 1h MAX ) 15
adapter sa posture. Contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles




