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LE MASTER MENTION « PSYCHOLOGIE »
2022-2027

5 PARCOURS-TYPES

Psychologie Sociale et
Conduite du

Psychologie
Psychologie de Psycho-dynamique

Neuropsychologie

Clinique de I'Enfant Changement : diagnostic

et intervention
PSCC

I’Education Clinique et
Pathologique
EDUC PDCP

a I'’Adulte
NCEA

20 places 15 places 20 places 15 places

Sélection a I'entrée du M1

Licence de Psychologie
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LE MASTER MENTION « PSYCHOLOGIE »
2022-2027

» Finalité indifférenciée (R/P)

Formation scientifique et technique indispensable tant a la pratique professionnelle qu’a la réalisation d’un doctorat.
nécessité pour les psychologues de développer a la fois des compétences dans la recherche et des

Modeéle « scientifique-praticien » :

compétences dans la pratique. / \

PSYCHOLOGUE DOCTORAT

> Unités de recherche
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Laboratoire Psychologie de Neuro?syc!\ologie & Imagerie de la Physiopathologie et Imagerie des

Caen Normandie (LPCN) Mémoire Humaine (NIMH) Troubles Neurologiques (PHIND)
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Centre de Recherche Risques et Mobilités : Vieillissement, Ethologie animale et humaine nu
Rennes 1-Unicaen-CNRS Iy
ormandie Université

Vulnérabilités (CERREV) Pathologie, Santé
EA 3918 UMR-S 1075 UMR 6552




DEVENIR PSYCHOLOGUE
Formation en 2 ans

Titre de psychologue décret n°2005-97 du 03 février 2005
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SITUATIONS CONNUES A 6 MOIS ens

En emplol
En recherche d'emplol

En études
a l'unlversité de Caen

hors unlvershé de Caen

i formation formation
Initlale continue
10 10 =

4 4 -

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION e
PROFESSIONNELLE = | ERTE
{14 (5]

Taux d'Insertlon 4 6 mols 71 4% _

(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100 :

Taux de chomage a 6 mols

(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) * 28,6% -

100

Durée médlane d'accés au 1er emplol (en mois) 35 -

] formatlon | formation
Initlale continue

cDl 3 -

CDD (y compris contractuel de la fonction publique) T -

Fonctlonnalre 0 -

Professlon libérale, Indépendant, chef d'entreprise 0 -

Autres 0 -

SALAIRE NET formatlon
EMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS) Initiale

Salalre moyen

Salalre médian
(5020 gagnent plus et 50% gagnent moins)

formation
continue

INSERTION PROFESSIONNELLE
Situation a 6 mois des diplomés 2020

SITUATIONS CONNUES A 8 MOIS ensemble | TOrmaton
Inttiale

En emplol 12 12

En recherche d'emplol 0 0

En études 0 0

a l'unlversité de Caen - -

hors univershé de Caen - -

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION D

PROFESSIONNELLE Initlale
(2

Taux d'Insertlon & 6 mols 100%%

(emploi / emploi + recherche d'emplai) * 100

Taux de chomage i 6 mols

(recherche d’emploi f emploi + recherche d'emploi) * 0%

100

Durée médlane d'accés au 1er emplol (en mois) 2

formation
Initiale

CONTRAT DE TRAVAIL

CDI 3
CDD (y compris coniractuel de la fonction publigue) 7
Fonctlonnalre 0
Professlon libérale, Indépendant, chef d'entreprise 1
Autres 0

formation
Initiale

SALAIRE NET
(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS)

Salalre moyen 1962 €

Salalre médlan

(50% gagnent plus €t 50% gagnent moins) 2000€

formation

continue

formation

continue
(5]

formation
continue

formation
continue

espace
orientation - insertion

OBSERVATOIRE

=0

https://www.unicaen.fr/observatoire

SITUATIONS CONNUES A 6 MOIS ensemble | formation | formation
Initiale continue
En emplol 9 8
En recherche d'emplol 2 2 0
En études 1 1 0
a l'unlversité de Caen 1 1 -
hors unlversité de Caen 0 0 -

formation
continue
mn

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION

PROFESSIONNELLE

Taux d'Insertlon 4 6 mols

(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100

Taux de chomage 4 6 mols

(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) * 22.2% 0%

100

Durée médlane d'accés au 1er emplol (en mois) 25

T R formation | formation
Initiale continue

cDil

CDD (y compris contractuel de la fonction publique)
Fonctlonnalre

Professlon libérale, Indépendant, chef d'entreprise

a‘:mc‘::l-hll

Autres

formation
continue

SALAIRE NET

{TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS)
Salalre moyen

Salalre médlan
(502 gagnent plus et 50% gagnent moins)

12 répondants / 14

11 répondants / 13

Normandie Université


https://www.unicaen.fr/observatoire

INSERTION PROFESSIONNELLE
Situation a 6 mois des diplomés 2020

SITUATIONS CONNUES A 6 MOIS ensemble | Tormation | formation
Initiale contlnue

En emplol 10 9 1

En recherche d'emplol 4 3 1

En études 0 0 0

& 'unlversité de Caen - - -

hors université de Caen - - -
PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION el B
PROFESSIONNELLE Initlale |~ continue
{amn @

Taux d'Insertion a 6 mols

7% 50%
(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100 2
Taux de chomage a 6 mols
(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) * 27.3% 50%
100
Durée médlane d'accés au 1er emplol (en mois) 25

CONTRAT DE TRAVAIL

coil

CDD (y compris contractuel de la fonction publique)
Fonctlonnalre

Profession libérale, Indépendant, chef d'entreprise

formation
Inltlale continue
0
0
0
1
0

Indnm-‘

Autres

SALAIRE NET formatlon | formation
(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS) Initiale continue
Salalre moyen 1720 € -
Salalre median 1700 € -

(502 gagnent plus et 50% gagnent moins)

14 répondants / 18

SITUATIONS CONNUES A 6 MOIS ensemble
En emplol 4
En recherche d'emplol 1
En études 1
& l'unlversité de Caen 0
hors université de Caen 1

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION

PROFESSIONNELLE

Taux d'Insertion & 6 mols
(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100

Taux de chémage 4 6 mols
(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) *
100

Durée médlane d'accés au 1er emplol (en mois)

CONTRAT DE TRAVAIL

CDi

CDD (y compris contractuel de la fonction publique)
Fonctlonnalre

Professlon libérale, Indépendant, chef d'entreprise
Autres

SALAIRE NET

(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS)

Salalre moyen

Salalre médlan
(50% gagnent plus et 50% gagnent moins)

formation
Initiale

4
1

formation
Initiale

formation
Initiale

0
1
0
1

formation
Inltlale

| IID

= m espace
il orientation - insertion
OBSERVATOIRE

https://www.unicaen.fr/observatoire

formation
continue

formation
continue
(5]

formatlon
continue

formation

continue

6 répondants / 10

Normandie Université


https://www.unicaen.fr/observatoire
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CAMPAGNE E-CANDIDAT 2022

NOMBRE DE DOSSIERS COMPLETS M1

2017

N DOSSIERS COMPLETS

2018

2019

2020

2021

2022

TOTAL

EDUC

NCEA

PDCP

PSCC

CANDIDATURES UNICAEN

400

105

53

77

118

47

AUDITIONS

LISTE PRINCIPALE
DONT UNICAEN

% UNICAEN

44

14

14

% UNICAEN

LISTE COMPLEMENTAIRE

DONT UNICAEN

52%
85
34

43%
13

33%
20

70%

70%
32
21

33%
15

% UNICAEN

40%

31%

10%

80%

66%

20%

U
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35 % Hors Unicaen :

Aix-Marseille, Albi, Amiens, Angers,
Bordeaux, Lille, Metz, Nancy, Nantes,
Nice, Paris, Reims, Rennes, Rouen,
Toulouse

& Pologne

PROMOTION 2022-2023

EFFECTIFS M1 : 85 étudiants
55 UNICAEN / 30 Autres universités

PSCC=13
62% Unicaen

11

PDCP =20 7
65% Unicaen

NCEA =21
76% Unicaen

EDUC=14
50% Unicaen

U
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ADMIS M1 : 78/86 étudiants (91%)
40 session 1 / 38 session 2

PS112/13

92% NCEA 19/21
90%
PDCP 19/20 17
95%
6 EDUC 14/15
4 93%

5 abandons, 3 redoublements

RESULTATS 2021-2022

ADMIS M2 : 66/75 étudiants (88%)
34 session 1 / 32 session 2

NCEA 17/19

PSI 6/8 89 %

75%

PDCP

19/20

95% ) EDUC 12/13
92 %

5 contrats pédagogiques, 2 redoublements, 1 abandon, 1 ajourné

Normandie Université
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@ LA DIRECTION UFR

Directeur : Denis Jacquet

Directrice adjointe : Karine Lebreton

Directeur administratif : Cédric Dupont

Responsable de scolarité : Aya Corbel
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Coralie Sann

VOTRE GESTIONNAIRE
DE SCOLARITE

VOTRE RESPONSABLE D'’ANNEE

Psychologie Psychologie Sociale et
Psychologie de Psycho-dynamique Conduite du
I’Education Clinique et Changement : diagnostic
Pathologique et intervention
EDUC PSCC

Neuropsychologie
Clinigue de I'Enfant

a 'Adulte
NCEA

Ludivine Ritz  Céline Lanoé Gladys Johnston Jessica Mange

Soriya Duval
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Resp. du Grade de Master :
Karine Lebreton

5 réunions par an

Désignez votre représentant et envoyez son
nom a K. Lebreton, au plus tard
vendredi 09 septembre

Dates CPM 2022-2023

LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT MASTER (CPM)

EQUIPE ADMINISTRATIVE

DAC : Cédric Dupont

Responsable de scolarité : Aya Corbel

Gestionnaires de scolarité : Soriya Duval (M1)
Morgane De Vos (M2)

EQUIPE PEDAGOGIQUE

M2 : Sandrine Rossi

M1 : Céline Lanoé
M2 : Magali Clobert
M1 : Jessica Mange

M2 : Anne-Lise Pitel
M1 : Ludivine Ritz

EQUIPE PROFESSIONNELLE

DATES HORAIRES SALLE
CPM Jeudi 06 octobre 09h00-12h00 SE 605 Catherine Lalevée Corinne Grasménil § Perrine Pizquierdo
CPM Jeudi 08 décembre 09h00-12h00 SE 605
Barbara Grujard
CPM Jeudi 02 mars 09h00-12h00 SE 605
CPM Jeudi 11 mai 09h00-12h00 SE 605 - -
REPRESENTANTS ETUDIANTS

Com Stage Jeudi 08 juin 10h00-12h00 SE 605 1 étudiant de M1

CPM Jeudi 13 juillet 09h00-12h00 SE 605 1 étudiant de M2

U
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SEPTEMBRE 2022

OCTOBRE 2022

NOVEMBRE 2022

M1 TOUSSAINT

V 11| ARMISTICE 1918

DECEMBRE 2022

L 12
M 13
D 25 NOEL

D

JANVIER 2022

1

JOUR DE L'AN

FEVRIER 2023

MARS 2023 AVRIL 2023 MAI 2023 JUIN 2023 JUILLET 2023

FETE DU
TRAVAIL

Stage possible

8 | VICTOIRE 1945 [

Stage possible

LUNDI DE

L 10 A 10
Paques

. 11 11
Stage possible Stage possible

13

VvV 14 FETE NATIONALE

Stage M2 session 2

Stage possible

LUNDI DE

PENTECOTE

U
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L'ARCHITECTURE DU M1
Identique pour tous les parcours

BLOC 1 (30 ECTS) BLOC 2 (30 ECTS)
DIAGNOSTIQUER - ELABORER UNE INTERVENTION ELABORER UN PROJET — INTERVENIR

UE1 - Mobiliser des savoirs spécialisés, 50h CM (10 ECTS)

UE4 - Respecter les principes d’éthique et de déontologie,

Communiquer, 40h TD + 10h CM (6 ECTS)
UE2 - Développer une conscience critique, 30h CM (3 ECTS)

1 module au choix parmi 2 UES - Résoudre des problémes, Gérer des contextes

professionnels, 20h TD (+ 30h TER + 100h Stage) (4 ECTS)

SEMESTRE 1
190 h, 30 ECTS

UE3 - Conduire une analyse réflexive et distanciée, proposer des
solutions, 40h TD (7 ECTS)

UEG6 - Mobiliser des savoirs spécialisés, 50h CM (4 ECTS) UE9 - Concevoir et piloter un projet, communiquer,

N, 50h TD (4 ECTS)
w ~
e I , : :
'u_) S UE7 - Développer une conscience critique, 30h CM (3 ECTS) UE10 - Résoudre des problemes, apporter une contribution
I-IE-I < 1 module au choix parmi 2 novatrice, (70h TER) (6 ECTS)

S
w O
n UES8 - Conduire une analyse réflexive et distanciée, proposer des UE11 - Gérer des contextes professionnels, analyser ses actions,

solutions, 40h TD (3 ECTS) 20h TD (+ 200h stage) (10 ECTS)
UE Théorique spécialisée UE Théorique transversale UE Méthodologique spécialisée UE Méthodologique transversale UE Pratique u

Normandie Université



MODALITES DE CONTROLE
DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES (MCCC)

MCCC variables selon les parcours

UE NCEA EDUC PDCP PSCC COEF
UE1l CT CT Validée si UE3 210 CT CC 3
Bloc 1 UE2 CT CT CT CT CT 1
Semestre 1 UE3 Validée si UE1 210 CcC CT CcC Validée si UE1 210 2
UE4 ASSIDUITE ASSIDUITE ASSIDUITE ASSIDUITE ASSIDUITE 1
Bloc 2
UES CT CcC CcC CT CT 1
UE6 CT CT Validée si UES 210 CT CC 3
Bloc 1 UE7 CT CT CT CT CT 1
UES8 Validée si UE6 210 CC CT Validée si UE6 210 CC 2
Semestre 2
UE9 ASSIDUITE ASSIDUITE ASSIDUITE ASSIDUITE CC 1
Bloc 2 UE10 CT CT CT CT CT 4
UE11 CT CT CT CT CT 4

CT = contréle terminal ; CC = contréle continu ; COEF = coefficient
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MODALITES DE CONTROLE
DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES (MCCC)

COMPENSATION

= Entre les UE d’'un méme bloc
= Entre des blocs identiques Mais dans la méme session
= SAUF bloc 2 /semestre 2 : compensation uniquement si UE10 ET UE11 > 10

Exemple 1 : SEMESTRE 1

BLOC1 BLOC 2
UE1l UE2 UE3 UE4 UES
13/20 07/20 Validée si Assiduité 09/20
Coef 3 Coef 1 UE1>10 Coef 1
‘UE acquise UE acquise ] UE acquise
Y \ Y )
MOY =11,5/20 MOY =9/20
* Compensation NON applicable *

Bloc 1 Acquis Bloc 2 NON acquis

UE2 acquise par compensation

=1
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MODALITES DE CONTROLE

DES CONNAISSANCES ET DES

COMPETENCES (MCCC)

Exemple 2 : BLOC 1

Semestre 1
UE1 UE2 UE3
10/20 07/20 Validée si
Coef 3 Coef 1 UE12>10
UE acquise UE acquise

\

Semestre 2
UE6 UE7 UES8
14/20 08/20 Validée si
Coef 3 Coef 1 UE6 > 10
UE acquise UE acquise

)

|

MOY =9,25/20 MOY =10,79

|
MOY =12, 33/20

a

\

Bloc 1 non acquis

S

Bloc 1 et UE2 acquis par compensation

A 4

\

Bloc 1 acquis
UE7 acquise par compensation

=1
Q-
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MODALITES DE CONTROLE
DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES (MCCC)

Exemple 3 : BLOC 2

Semestre 1 Semestre 2
UE4 UE5 UE9 UE10 UE11
Assiduité  08/20 12/20 14/20 ABI /AB)
Coef 1 Coef 1 Coef4 ounote<10

UE acquise L UE acquises |
\ Y / |

MOY = 08/20 . «MOY=10,8/20» « MOY =13,6/20 »

) g * Compensation NON applicable
Compensation NON applicable
Bloc 2 NON acquis = Bloc 2 NON acquis

UES5 et UE11 en Session 2

lorm: niversité



TRAVAIL D'ETUDE ET DE RECHERCHE
UE5 & UE10

Environ 100h de travail personnel

Définition du sujet et réalisation du TER pilotées par un-e directeur-rice de mémoire qui
fait partie de I'équipe de formation du parcours.

Format du mémoire variable selon les parcours = Responsables d’année
Evaluation

o Semestre 1 (UE5) : oral et/ou écrit
o Semestre 2 (UE10) : mémoire (coef 2) et soutenance : (coef 1)
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STAGE
UE5 & UE11

STAGE D’OBSERVATION ACTIVE

ou d’une réelle expérience laissée a I'appréciation du tuteur de stage
* Durée : 300h

= QObjectifs:

o Découverte d'une organisation ou d’un cadre institutionnel d’exercice du métier de psychologue et participation a ce
fonctionnement

o Découverte d'une pratique pluridisciplinaire : connaissance des missions et fonctions de I'ensemble des professionnels de
I'organisation et du réseau de partenariat

o Familiarisation a I'exercice des missions et activités propres aux psychologues : diagnostic (évaluation, bilan psychologique) ou
audit social ; entretiens (admission, élaboration du projet individualisé, suivi, ingénierie psychosociale) ; prise en charge
(élaboration, mise en ceuvre et évaluation de démarches et d'outils thérapeutiques, intervention et accompagnement au
changement, plan de prévention, ...)

o Prise de contact avec diverses populations d’individus ou de situations

= Encadrement:
o Tuteur de stage psychologue dipldmé d’un DESS/Master professionnel de Psychologie et exercant depuis au moins 3 ans
o Référent universitaire
o+ Supervision par un psychologue (30h)

U

Normandie Université



STAGE
UE5 & UE11

STAGE D’OBSERVATION ACTIVE
ou d’une réelle expérience laissée a l'appréciation du tuteur de stage

Cadre : respect du code de déontologie e

CONVENTION DE STAGE OBLIGATOIRE =» cf message de la scolarité pour la procédure  Délai de traitement
de 7 a 15 jours

Réglementation :
o Pendant les périodes définies dans le calendrier
v pas de stage durant les vacances de Noél (période d'interruption)
v’ pas de stage au-dela de la validation de I'année (pas de stage durant la période estivale)
v’ stage uniquement sur la période des 5 jours de la semaine (pas de stage le week-end)
v une journée de stage n’excédera pas 7h
o G@Gratification au-dela de 307h

Evaluation :
o Semestre 2 (UE) : carnet de stage + rapport (coef 2) et soutenance (coef 1)

COMMENCER VOTRE STAGE DES QUE POSSIBLE, apres accord de votre Ref. Univ. et Resp. année %

Normandie Université



@CAM PUS U N ICAEN https://ecampus.unicaen.fr/

La plateforme elearning de ['Université de Caen Normandie

PSYCHOLOGIE - Master 1 et 2 : Informations Générales

Tableau de bord P Cours P Espaces complémentaires » UFR PSYCHOLOGIE P PSYCHOLOGIE - Master 1 et 2 : Informations Générales

Général ARCHITECTUR... DATES IMPORT... MESSAGERIE:... STAGE TER - MEMOIRE
’ il == = CARNET DE STAGE
. HlE EE - coree <4 @ P.=g ————
X » Sy ~ ) —pame ys ln‘d“
) 1 1 1 1 1 — = .l e v,
Py o == e 2 ﬁ
PAGE DE GARD... SEMINAIRE RE... CPM LECTURES CO... INSERTION PR... ORGANISATIO...
o
T

= | S |
= 255 - ooy @ 1 O
W P YE

GLOSSAIRE CONVENTIONS...

U
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https://ecampus.unicaen.fr/

BUREAUX UFR
4 eme étage batiment L
Scolarité Master, porte SE 409

: Salles de cours dédiées
n SE 210, SE 508, SE 609

=yille e G0 Universid



https://www.unicaen.fr/formation/candidater-
sinscrire/dispositifs-specifiques/engagement-etudiant/

Exclusivement votre adresse de messagerie
unicaen (huméro@etu.unicaen.fr)
7h30 a 20h du lundi au vendredi

Cart'@too g

Le bizutage est un
délit puni par la lo1

ER 2017
225- NAL LALOIDU 27 JANVI
- MODtFlé oo , le fait pour une
ARTEES c:ee -11:?:\23805: menaces ou d'atteintes sexuelles
Hors les cas v :

des actes
contre son gré
a consommer de
ns liées aux mi
is d’emprisonnomont etde7

' utrui,

rsonne d’amener a
::minants ou dégradants ou
manifestations ou de réuniol

est puni de six mo
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https://www.unicaen.fr/formation/candidater-sinscrire/dispositifs-specifiques/engagement-etudiant/

BONNE RENTREE
BONNE ANNEE UNIVERSITAIRE!




