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LE MASTER mention « PSYCHOLOGIE » 5 (P/R)
5 Parcours-types w

Psychologie Psychologie Sociale

Psycho-dynamique i\'e('j_'”terge“g?” : Clinique de IEnfant
C||n|que et udit et Conduite 3 'Adulte

Pathologique de changement

Neuropsychologie

Psychologie de

I’Education

Sélection a I'entrée du M1 : 20 a 15 étudiants par parcours et par année

1 1 1 1 1

Licence de Psychologie

Dans le cadre d’un projet motivé et en accord avec I'équipe pédagogique :

En M1 : Un des éléments constitutifs de I'lUE3 « Théories et modéles » (environ 20h) peut étre choisi
dans un autre parcours

En M2 : I'UE4 « pratiques psychologiques 2 » (80h) peut étre choisie dans un autre parcours

Normandie Université
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SELECTION
a I'entrée du M1 (2017)

» Dossier dématérialisé (E-candidat)

= Prérequis : étre titulaire d’une Licence de Psychologie

= Niveau académique : PV de notes de L1, L2 et L3, et M1 le cas échéant

= Motivation et cohérence des projets : courrier exposant le projet professionnel motivé
et le projet de formation en indiquant : le ou les lieux de stages envisagés (pas
obligatoire!), les contacts pris le cas échéant, les objectifs visés pour le M1 et le M2

= Expériences : CV avec une rubrique faisant état des expériences professionnelles et
toutes autres expériences ou activités en lien avec le projet de formation

» Sélection + audition

» Possibilité d’entrée directement en M2 (limitée a FC)

=>» Les mémes étudiants sur les 2 années

=>»Passage en M2 si note moyenne M1 2 10

MAIS au 2"d semestre de M1, UE unité spécialisée, UE stage et UE TER ne se
compensent pas = si étudiant a une note < 10 au stage et /ou au TER il

n’accéde pas au M2
(possibilité d’un seul redoublement de droit; redoublement en M2 sous réserve accord responsable)
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LARCHITECTURE DU M1

Identique pour tous les parcours w
UE1
S1 (Recherche bibliographique et éthique de la recherche, Anglais, Statuts juridiques du psychologue et déontologie)
UE2 Mémoire, identité et capacité narrative
s1 Les émotions

Nouvelles approches des troubles du spectre de I'autisme
Les addictions
La communication

UE3 Théories et Théories et
S1 modeles 80h modeles 80h

UE4
S2 (Traitement des données de recherche, Psychométrie, Examen et bilan psychologique)
UE5 Unité spécialisée
S2 80h
UE6
UE7 (stage 200h min + 20h régulation)
S1&S2
250 h CM / 110 h TD + stage / Enseignants-chercheurs (E-C) majoritairement
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LARCHITECTURE DU M2
Identique pour tous les parcours w
UE1 Méthodologies, Méthodologies,
s1 Pratiques et Pratiques et
Techniques (90h) Techniques (90h)
UE2 Théories et Théories et
s1 modeles (80h) modeles (80h)
UE3 Pratiques Pratiques
s2 psychologiques 1 psychologiques 1
(80h) (80h)
UE4 Pratiques
52 psychologiques 2
(80h)
UE5 S1
&s2 (stage 300h min + 30h régulation)
UE6
S1&S2 (Anglais, Techniques et outils de recherche d’emploi, techniques de communication)

80h CM / 280h TD + stage / intervenants professionnels majoritairement
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PROMOTION 2019-2020

EFFECTIFS M1 : 81 étudiants

dont 4 FC

EDUC PDCP

EDUC PDCP

Rennes, Angers,
Lille, Tours,
Franche-Comté,

Lyon, Toulouse, PSI
Nantes... 12
NCEA
19 NCEA
17
EDUC PDCP NCEA PSI Total
N DOSSIERS TRAITES 165 416 688 517 136 1922
N DOSSIERS COMPLETS 130 337 551 441 100 1559
N AUDITIONS 60 77 53 86 54 330
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) EFFECTIFS M2 : 80 étudiants
57 UNICAEN / 24 autre Univ.

PSI
12

RESULTATS 2018-2019

ADMIS M2 : 82/86 étudiants (95%) dont 4 FC
51 session 1/ 31 session 2

ADMIS M1 : 75/89 étudiants (84%) fg:/c PDCP

35 session 1/ 40 session 2 ° 89%
EDUC PDCP
81% 75%

PSI
100%

NCEA
89%

1 contrat pédagogique, 3 ajournés
NCEA
94%

6 abandons, 6 redoublements, 1 contrat pédagogique, 1 ajourné

Cérémonie de remise des diplémes
Samedi 09 novembre 2019
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ENQUETE D'INSERTION PROFESSIONNELLE A 30 MOIS

(2012 4 2016)

% Diplomés en emploi

2026 I 9250

2015 E—— 87,50

201 e 93,93

2013

2012

Durée médiane
du 1er emploi (mois)

40

96,43
91,43

60 80 100

% Diplomés en études

2016

6
202 3,38 2012 4,51 5,00 2013
3,38
3,88 2013 7,44
2015 2015 8,40 2014
375
2014
Normandie Université
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Situation a 6 mois des diplomés 2017
SO oientation-insertion
OBSERVATOIRE
Les conditions de travail
. . . . Masters sur le
Situation a 6 mois rnarcheduitravil
Taisw d'emplola Taux d’insertion 82,2% 87,5%
ey i 67.7% 83,1%
enquéte Emploi stable ( 55.6% 29.3%
Taux de recherche = L
d'emploi a Penquéte 12,6% 9.2% Ingénieur, cadre 61.1% 92,7%
' tvité a Emploi en Normandie 55.5% 70.7%
IT'::::éltr;actlwte = 3.4% 3.1%
Taux d’études a ﬁiﬁ:;::::iaﬁté de Master 65% @
. A 16,3% 4.6%
I'enquéte Temps plein 87.3% 60%
Ensemble 100% 100% Salfnire net médian d temps Goo € | @
plein hors primes

Normandie Université
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— espace
=0 orientation - insertion
OBSERVATOIRE

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION fommahony Hermaion

PROFESSIONNELLE it gy el e

(11) @

Taux d'insertion & 6 mois
(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100

81,8% 100%

Taux de chémage a 6 mois

(recherche d'emploi / emplai + recherche d'emploi) * 18,2% 0%
100
Durée médiane d'accés au 1er emploi (en mois) o 0

TEMPS DE TRAVAIL, LOCALISATION, formation | formation
ADEQUATION initiale continue

Nombre d'emploi &4 temps plein 6 2
Nombre d'emploi dans le Calvados, la Manche et 7 2
I'Orne
Nombre d'adéquation emploi/spécialité de la

. 8 3
formation
Nombre d'emploi dans le privé 5 2
SALAIRE NET formation | formation
(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS) initiale continue
Salaire moyen 1592 € =

Salaire médian

(50% gagnent plus et 50% gagnent moins) 1669€ B

INSERTION PROFESSIONNELLE

Situation a 6 mois des diplomés 2017

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION

PROFESSIONNELLE

aux d'insertion a 6 mois
emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100
aux de chémage a 6 mois

recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) ©
100

Durée médiane d'accés au 1er emploi (en mois)

TEMPS DE TRAVAIL, LOCALISATION,

ADEQUATION
Nombre d'emploi a temps plein

Nombre d'emploi dans le Calvados, la Manche et
I'Orne

Nombre d'adéquation emploi/spécialité de la
formation

Nombre d'emploi dans le privé
SALAIRE NET
(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS)

Salaire moyen

Salaire médian
(50% gagnent plus et 50% gagnent moins)

formation
initiale

formation

initiale

formation
initiale

1600 €

formation
continue

formation
continue

formation
continue

lM ) ] -llc

Taux répondants 81%

Taux répondants 78,6 %

] espace
SO crienttion-insertion
OBSERVATOIRE

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION ool

PROFESSIONNELLE o) 2
(16) @

Taux d'insertion a 6 mois 100%

(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100

Taux de chomage a 6 mois

(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) * 6,2% 0%

100

Durée médiane d'accés au 1er emploi (en mois)

TEMPS DE TRAVAIL, LOCALISATION, formation | formation
ADEQUATION initiale continue
0

Nombre d'emploi a temps plein 7

Nombre d'emploi dans le Calvados, la Manche et

I'Orne ° 2
Nombre d'adéquation emploi/spécialité de la

: 14 2
formation
Nombre d'emploi dans le privé 10 2

SALAIRE NET formation mation
(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS) tiale continue

Salaire moyen 1677 € -

Salaire médian

1560 € -
(50% gagnent plus et 50% gagnent moins)

Taux répondants 90%

INSERTION PROFESSIONNELLE

Situation a 6 mois des diplomés 2017

PRINCIPAUX INDICATEURS D'INSERTION

PROFESSIONNELLE
Taux d'insertion a 6 mois
(emploi / emploi + recherche d'emploi) * 100

Taux de chémage a 6 mois
(recherche d'emploi / emploi + recherche d'emploi) *
100

Durée médiane d'accés au 1er emploi (en mois)

TEMPS DE TRAVAIL, LOCALISATION,

ADEQUATION

formation
initiale

formation
initiale

formation
continue

0%

Nombre d'emploi a temps plein

Nombre d'emploi dans le Calvados, la Manche et
I'Orne

Nombre d'adéquation emploi/spécialité de la
formation

Nombre d'emploi dans le privé

SALAIRE NET
(TEMPS PLEIN, HORS PRIME ET 13EME MOIS)

Salaire moyen

Salaire médian
(50% gagnent plus et 50% gagnent moins)

formation
initiale

1731€

1669 €

formation
continue




Parcours a l'issue de la Licence 3 Psychologie

DEVENIR DES INSCRITS EN L3
2016-2017

année 2017-2018

Master 1 UNICAEN
n=64

* Lecture : parmi les 281 inscritsen L3

Diplémés* Autres formations UNICAEN Psychologie en 2016-2017, 211 ont

n=211 n=16 obtenu leur Licence. Parmi eux, 64 se

sontinscrits en Master 1 UNICAEN, 16

sont dans une autre formation UNI-

année 2016-2017 Sortants UNICAEN CAEN et 131 ont quitté UNICAEN.
n=131
L3 Psychologie
=261 L3 Psychologie UNICAEN

n=40

** Lecture : parmi les 281 inscrits en

Non diplomés** Autres formations UNICAEN | U Psychologie en 2016-2017, 70

n'ont pas obtenu leur Licence. Parmi

n=70 n=3 eux, 40 se sont réinscrits en L3 Psy-

chologie UNICAEN, 3 sont dans une

Sortants UNICAEN autre formation UNICAEN et 27 ont

n=27 quitté UNICAEN.
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DEVENIR DES INSCRITS EN L3

2016-2017

Situations connues au 1 mars 2018 des diplomés frangais d’une Licence

Situation au 1* mars 2018

3 Psychologie

Type de poursuites d'études des diplomés

effectif effectif UNICAEN hors UNICAEN
En études* 119 Master 1* 94 62 32
En emploi 28 Autres formations 25 dont 16 9
Enrecherche 10 119 diplomés Total 119 78 41
d'emploi sont en études
En inactivité 17 au 1* mars 2018 * Lecture : parmi les diplémés d’une Licence Psychologie qui poursuivent toujours des
Tt . études en 2017-2018, 94 sont en Master 1 dont 62 a UNICAEN et 32 dans un autre éta-
ot

blissement.

Les poursuites d’études des diplomés francais sortants

Motifs de poursuites d’études hors UNICAEN
Plusieurs réponses possibles

Localisation des poursuites d'études

Etranger 5
Formation souhaitée n’existait pas 3 UNICAEN I 12*
Pas accepté dans le Master 1 UNICAEN souhaité 1 2 N°'?_3”d'e y .2
Pas accepté dans une autre formation UNICAEN =1 e
Déménagement dans une autre région 2 -1 v
< v ..
Poursuites d'études 3 Fétranger = 3 G lle-de- Fs’a"‘e
Préférence pour un autre établissement I 6 Bretagne e(. ¢ J
Pays-de-la-Loire [
Préférence pour une autre formation e 10 9 L
p QI Autres régions
Envie de changement  E— L 19
Raisons personnelles = 2
Autres raisons = 2
1 1 1 1 I oo

* Lecture : 12 diplémés d'une Licence Psychologie poursuivent des études en 2017-2018
hors UNICAEN car “la formation souhaitée n'existait pas a UNICAEN".
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**lle-de-France : 75, 77, 78, 91, 92, 93, 94, 95

*Lecture : parmi les 41 diplémés sortants qui poursuivent

des études, 2 le font en Normandie.




FONCTIONNEMENT DU MASTER

EQUIPE ADMINISTRATIVE

DAC : Cédric Dupont

Responsable de scolarité : Aya Corbel

Gestionnaire de scolarité : Catherine Barbage (PSI, NCEA)

Michele Roger ( , , EDUC)
EQUIPE PEDAGOGIQUE
CONSEIL DE

M2 : Anne-Lise Pitel |SIM2%JessicaMange
M1 : Ludivine Ritz M1 : Manuel Tostain
PERFECTIONNEMENT MASTER M2 : Sandrine Rossi
Réunions 1 fois/2 mois == M1 : Céline Lanoé

Directeur de ’'UFR : Denis Jacquet
Resp. du Grade de Master : Karine
Lebreton

EQUIPE PROFESSIONNELLE

Catherine Lalevée Barbara Grujard

Dates CPM 2019-2020 . 2q . . .
e TS e Corinne Grasménil Perrine Pizquierdo

Vendredi 27 septembre 14h00-17h00 SE 605

Vendredi 06 décembre 14h00-17h00 SE 605 RE PRE’SE NTANTS E'TU DIANTS

Vendredi 14 février 14h00-17h00 SE 605 1 étudia nt de M1

Vendredi 15 mai 14h00-17h00 SE 605 1 étudiant de M2

Vendredi 10 juillet 14h00-17h00 SE605 de parcours différents, en alternance

—
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STAGE DE MASTER
Réglementation "

» 500h obligatoires minimun de stage (titre de psychologue, liste ADELI)
A I"'UNICAEN = 200h (a 400h) en M1 + 300h minimum en M2

» Une journée de stage = 7h maximum (temps repas déduit)
» Stage uniguement sur les périodes du calendrier universitaire :
= pas pendant les semaines d’enseignements
pas le week-end
= pas pendant les vacances de Noél
= pas aprées l'obtention de I'année (date limite jury de session2)
» Gratification a partir de 308h = 2 mois temps plein = 44 jours de 7h
200h (M1) = 28,5 jours ; 300h (M2) = 42,5 jours < 44 jours
- = non soumis a gratification

Le stage se déroule dans le cadre strict du code de déontologie
des psychologues (mars 1996, révisé en février 2012)

vy ; 'anonymat des personnes rencontrées devra étre respecté
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Durée, conditions

, 1 ou 2 stage(s) max
Si un seul stage = minimum 200h dans une unique structure (pas 100h*2)
Si 2 stages, plusieurs possibilités (flexibilité), exemples :
150h+100h 200h+100h 150h*2
200h+150h 250h+150h 200h*2

1 seul stage
+ convention pour recueil de données possible (selon structure)
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Objectifs

Découverte d'une organisation ou d’un cadre institutionnel donné d’exercice du métier de
psychologue et participation a ce fonctionnement

Découverte d'une pratique pluridisciplinaire : connaissance des missions et fonctions de
I'ensemble des professionnels de I'organisation et du réseau de partenariat

Familiarisation a I'exercice des missions et activités propres aux psychologues : diagnostic
(évaluation, bilan psychologique) ou audit social ; entretiens (admission, élaboration du projet
individualisé, suivi, ingénierie psychosociale) ; prise en charge (élaboration, mise en ceuvre et
évaluation de démarches et d'outils thérapeutiques, intervention et accompagnement au
changement, plan de prévention, ...)

Prise de contact avec diverses populations de patients ou d’individus
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Objectifs

Participation active aux actions et missions du psychologue telles qu’elles sont définies
dans le cadre institutionnel du lieu de stage (conduite de bilan, entretien, réunions, etc.)

Acquisition d’'une autonomie dans la pratique aupres des patients et de leur famille ou
des individus ainsi que dans le travail institutionnel au sein de I'équipe pluridisciplinaire

Mise en ceuvre de compétences pratiques et acquisition de compétences réflexives
nécessaires a l'activité cliniqgue du psychologue
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Accompagnement des étudiants e

d’un-e tuteur-trice de stage psychologue exercant depuis au moins 3 ans (inscrit
sur la liste ADELI) ET
d’un référent-universitaire : EC de I'équipe pédagogique (max 24 étudiants)

Envoi d’un courrier et note d’informations au tuteur-trice de stage a la signature de
la convention
Entretien (téléphonique ou visite sur site) avec le tuteur-trice, le référent-
universitaire et I'étudiant-e

-en M1 : 1 fois minimum

- en M2 : a mi-parcours et en fin de stage
Participation des tuteur-trices aux soutenances de stage

Assurée par un psychologue clinicien non enseignant dans I'année de formation
20h en M1 ; 30h en M2
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Evaluation e

(délivrée en fin de stage attestant du N heures réalisées)

Compte rendu de 5 pages (sauf M2)

Validation ou non du stage (n"empéchant pas le dép6t du rapport et la validation des
heures)

Evaluation détaillée par items et commentée (points forts/points faibles)

Evaluation a mi-parcours en M2

(écrit coef 2)
Noté par un E-C en M1 (non référent universitaire de I'étudiant-e)
Noté par un psychologue ou E-C en M2

(oral coef 1)
Jury composé d’au moins 2 E-C : responsable d’année + référent-universitaire + tuteur-
trice(s) de stage + référent-clinicien du parcours (M2) + EC rapporteur du-des document-s
10 minutes en M1 ; 30 minutes maximum en M2
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Objectif : découvrir un métier, un environnement professionnel ou un domaine
d’activités en rapport avec les études de psychologie i.e dans les métiers du sanitaire,
du social et de la formation, et ce en vue d’effectuer un choix d’orientation et de mieux
construire un projet professionnel

Une seule convention autorisée (Pstage)

Durée du stage de 1 a 4 semaines maximum

Pas de stage en milieu scolaire

Envoi d’'un courrier et note d’informations au tuteur-trice a la signature de la convention

Sous la responsabilité d’un-e tuteur-trice de stage et d’un référent-universitaire
Attestation de stage délivrée par le tuteur-trice de stage (agrafée dans le carnet de stage de
Master)
Stage non noté, ne donnant pas droit a des ECTS
Mais évaluation qualitative par le tuteur-trice professionnel-le et d'un mini rapport de 5 pages
déposé sur E-campus aprés avoir été visé par le tuteur-trice de stage. Il est lu par le référent
universitaire et pourra faire I'objet d'un retour a I'étudiant-e.
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UFR PSYCHOLOGIE

Site : http://ufrpsycho.unicaen.fr/formations/masters/

e e e e e e S

Accuell> Stages

Contacts :
Scolarité :
scolarité.psychologie@unicaen.fr =
Responsables :
prenom.nom@unicaen.fr e

d'orientation » dans 'objectif d

ormandie, le Master de Psychologie est

es n, permettant l'accession au t
(Arrété du 19 mai 2006, version consolidée du 3 octobre 2012

n Master 1 et 300 heure

Contact : scolarite.psychologie@unicaen.fr

Vos interlocuteurs :
: Luc Vigne, vigne-l@chu-caen.fr
: Barbara Grujard, barbara.grujard@unicaen.fr
NCEA : Catherine Lalevée, lalevee-c@chu-caen.fr
: Charlotte Mancel, charlotte.mancel@ch-stlo.fr
EDUC : Corinne Grasmenil, c.grasmenil@apeicm50.org ; Perrine Pizquierdo,
pizquierdo@crop-normandie.fr
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e

Points abordés pendant la réunion

e

» Présentation de I'organisation des stages et de la formation du Master ; tous stage est soumis a l'accord du
référent universitaire de stage (en début d’année) ; la promesse d’un stage n’est pas un critere de sélection a

I'entrée du M1

» Le calendrier universitaire (alternance semaine de stage et de cours) pas toujours favorable a la temporalité
du travail et du suivi clinique, probléme récurrent et insoluble... lié au nombre d’heures de stage limité au

regard de la réglementation sur la gratification (- réflexion sur allongement de la formation, voirn® 96

FFPP)

» Mise en place d’un listing des tuteurs de stages avec description des missions, population accueillie, quotité

de travail, type de structure ...=> définir des objectifs de stage > permettre aux étudiants d’identifier les
terrains répondant a leurs objectifs de formation et de projet professionnel ; certaines associations ont
effectué ce travail et centralisent/répartissent les demandes de stages ; les tuteurs seront contactés

» Mise en place d’une grille d’évaluation des stages (réglementation FCU) en concertation avec les référents

psychologues praticiens des parcours interlocuteurs des tuteurs
»  Ordre de priorité des stages : M2>M1>L3

»  Place du TER, a définir avec I'encadrant et le responsable d’année ; des projets de recherche peuvent étre

mis en place en concertation avec les enseignants chercheurs (exemple parcours PSI)
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L'allongement
des études

en psychologie.

Pourquoi, comment ?

X
|
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La position de la FFPP

Coordination FFPP normande : Emilie Lessard & Isabelle Kalis
coordination.ffpp.normande@gmail.com
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